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PANORAMA MUNDIAL

Porcentaje de mujeres 
que cursan estudios en 
CTIM y eligen carreras 
vinculadas con las TIC

Porcentaje de mujeres 
estudiantes de la 

educación superior CTIM
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35% 3%

Fuente: UNESCO. Descifrar el código: la educación de las niñas y las mujeres en ciencia, tecnologías, ingeniería y matemáticas (CTIM). 2020



CAUSAS DE LA BRECHA SALARIAL

6Fuente: ONU MUJERES. Conoce más sobre brecha salarial: causas, cifras y por qué hay que combatirla. 2021

Empleo a tiempo parcial

Peores empleos

Trabajos socialmente menos valorados

Autominusvaloración

Ignorancia de los empleadores



EVOLUCIÓN DE LOS SALARIOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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Países incluidos: Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panamá, Paraguay, Perú, República 
Dominicana y Uruguay

Fuente: OIT. Panorama Laboral 2020 de la América Latina y el Caribe. 2021

Salario de las mujeres como porcentaje del salario de los hombres



¿Y las comunidades 
de mujeres en TI?
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EQUIDAD DE 
GÉNERO
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INDICADORES DE PARIDAD DE GÉNERO DEL FMI

Participación 
política de las 

mujeres

Acceso a 
educación

Acceso al 
mercado laboral

01 02 03
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Índice de 
violencia de 

género

Legislación 
acerca de 

equidad de 
género

04 05

Fuente: FORUM ECONÓMICO MUNDIAL. Global Gender Gap Report. 2021



REPRESENTATIVIDAD 
DE GÉNERO
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POR 
MUJERES
PARA

MUJERES
13



Susana Lau Hou
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Silvia Batista

REFERENTES PANAMEÑAS

Jefe de Equipo de Seguridad de 
Información @ (CSIRT Panamá)

B.S.c Universidad Tecnológica de 
Panamá

M.Sc. @ Carnegie Mellon
Founder @ EtyaLab

link

link

https://www.linkedin.com/in/susanalauhou/
https://www.linkedin.com/in/silviabatista/
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PYLADIES RECIFE



NUESTROS OBJETIVOS 

Dar soporte a 
mujeres que 

deseen estudiar 
tecnología

Dar visibilidad a 
trabajo de 
mujeres en 
tecnología

Estimular el uso 
de la tecnología 
com herramienta 
para solventar un 
problema social

01 02 03
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Apoyar y 
organizar eventos 

inclusivos para 
las mujeres en la 

tecnología

Tener un papel de 
apoyo a la 

diversidad en los 
eventos sobre 

Python en Recife

04 05



Papo Entre PyLadies - episódio #13 PyLadies Recife
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link

https://youtube.com/playlist?list=PL0tfcsij9geEE-4MhGViTgeiRBIBUnlAP
https://youtube.com/playlist?list=PL0tfcsij9geEE-4MhGViTgeiRBIBUnlAP


Taller TDD con Python - feb. 2020
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Pícnic PyLadies Recife - dic. 2021
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Otros eventos organizados por PyLadies Recife

PyThon Brasil
Gestión de proyectos y 
patrocinios

WiDS Recife
Organización y curaduría

PUG-PE
Difusión y apoyo

SciPy LaTam
Conferencias
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¡Luche como una chica!

21

@pyladiesrecife

@pyladies_recife

recife@pyladies.com

Diapositivas y contenido

https://bit.ly/3AJcQK2

La plantilla de esta diapositivas fue creada por Slidesgo, incluyendo iconos por Flaticon, infográficos e imágenes por  Freepik.

https://bit.ly/3AJcQK2
https://slidesgo.com/theme/minimalist-aesthetic-slideshow#position-2&results-491
https://www.flaticon.com/
https://www.freepik.es/


CITACIONES

● Descifrar el código: la educación de las niñas y las mujeres en ciencias, tecnología, ingeniería y 
matemáticas (STEM). 2019

● Entrevista: Las niñas y las mujeres en educación y carreras CTIM en América Latina. 2020

● Conoce más sobre brecha salarial: causas, cifras y por qué hay que combatirla. 2021

● Panorama Laboral 2020 de la América Latina y el Caribe

● La autonomía económica de las mujeres en la recuperación sostenible y con igualdad. 2021

● ODS: Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas

● Global Gender Gap Report 2021

● La pandemia frenó el progreso de la igualdad de género. 2021
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
https://es.unesco.org/news/entrevista-ninas-y-mujeres-educacion-y-carreras-ctim-america-latina
https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/que-es-la-brecha-salarial
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_764630/lang--es/index.htm
https://oig.cepal.org/es/documentos/la-autonomia-economica-mujeres-la-recuperacion-sostenible-igualdad
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021
https://www.dw.com/es/la-pandemia-fren%C3%B3-el-progreso-de-la-igualdad-de-g%C3%A9nero/a-57067207

